
Sebrae-SP apoia micro e 
pequenas empresas duran-
te o período de até seis me-
ses, na adoção de práticas 
inovadora
No caso, o serviço envolve 
visitas, diagnósticos, acom-
panhamento contínuo e 
aplicação de metodologia re-
conhecida por gerar ganhos 
expressivos em produtivida-
de e faturamento.

vrolet Prisma. Com o 
impacto, ela ficou presa 
às ferragens e precisou 
ser resgatada pelo Cor-
po de Bombeiros. 
Ela foi encaminhada 
em estado grave ao 
Hospital Regional São 
Camilo, mas não re-
sistiu aos ferimentos. 
Outras duas pessoas 
que estavam no veí-
culo sofreram apenas 
ferimentos leves. “É 
tanta dor que não con-
sigo descrever o que 
é perder uma filha”, 
declarou Vânia, mãe de 
Mickaela.

O Grupo Escoteiro Aliança 
de Ouro - 551 - SP fará nes-
te sábado dia 31/01/2026 
às 15h sua Cerimônia de 
Fundação a ser realizada no 
Parque Ecológico Bióloga 
Tânia Mara Netto e Silva na 
Rua Pedro Silvestrini, 125 - 
Jardim Paulista.
Neste ato os Comissários 
do 25o Distrito Escoteiro de 
Bauru darão posse a Direto-
ria eleita bem como farão a 
investidura dos “Lenços” do 
novo grupo e a renovação 
de promessa escoteira dos 
seus membros.

GRUPO ESCOTEIRO ALIANÇA DE OURO - 551 - SP
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Cerimônia de Fundação será neste sábado, 31, às 15h, 
no Parque Ecológico Bióloga Tânia Mara Netto e Silva

A morte da ourinhen-
se  Mickaela Ferreira 
da Silva Matos, de 27 
anos, causou profunda 
consternação na cida-
de e em toda região. 
A jovem foi vítima de um 
grave engavetamento 
envolvendo quatro ve-
ículos na rodovia BR-
476, em União da Vitó-
ria (PR), justamente no 
dia em que completava 
mais um ano de vida.

O acidente
Mickaela estava como 
passageira no banco 
traseiro de um Che-

e-mail: tribunaourinhense@gmail.com 
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ARTIGO

Por Dr. Gabr iel  Teles –                        
Esteticista

O envelhecimento precoce 
não começa com rugas pro-
fundas ou flacidez evidente. 
Ele se instala silenciosamente, 
nas pequenas escolhas do 
dia a dia. No excesso de sol 
sem proteção, no sono mal 
dormido, na rotina de cuidados 
irregular, no estresse constan-
te que nunca encontra pausa. 
Quando os sinais aparecem, 
na maioria das vezes, o pro-
cesso já está em andamento 
há anos. Página 6

Envelhecer bem começa agora: O que você faz hoje 
define sua pele amanhã; Saiba mais sobre o assunto

REUNIÃO

Presidente da Câmara Cícero Investigador recebe 
secretário municipal de Meio Ambiente e Agricultura

O presidente da Câmara Mu-
nicipal de Ourinhos, Cícero 
Investigador, recebeu a visita 
do secretário municipal de Meio 
Ambiente e Agricultura, Dióge-
nes Corrêa Leite. 
Durante o encontro, foram dis-
cutidas as metas e os principais 
desafios da pasta para o ano 
de 2026, com foco em ações 
voltadas à sustentabilidade, 
preservação ambiental e for-
talecimento da agricultura no 
município. 
A reunião reforçou a importân-
cia do diálogo entre o Legislativo 
e o Executivo para a construção 
de políticas públicas eficientes e 
alinhadas às necessidades da 
população. Página 4

Página 4

O Sebrae-SP abriu mais de 
2 mil vagas para acompa-
nhar gratuitamente peque-
nas empresas no interior 
paulista, nas regiões de 
Presidente Prudente, Bau-
ru, Rio Preto e Sorocaba. 
Interessados podem se 
inscrever até 27 de fevereiro 
pelo site.
Por meio do programa 
“Brasil Mais Produtivo”, o 

SEBRAE

O kit representa um sím-
bolo de pertencimento, 
igualdade e motivação 
para os 500 jovens bene-
ficiados pelo projeto na 
cidade. O momento con-
tará com a presença de 
familiares e educadores, 
que acompanharão de 
perto a alegria dos parti-
cipantes ao vestirem, pela 
primeira vez, a camisa do 
projeto. Página 6

Nos dias 28 e 29 de janei-
ro, os olhares de centenas 
de crianças e adolescentes 
atendidas pelo projeto de 
futebol de Ourinhos (SP) 
se voltarão para um mo-
mento especial: a entrega 
oficial dos uniformes do 
projeto Fábrica de Atletas. 
Os alunos receberão gra-
tuitamente o kit completo 
com camiseta e shor ts 
para a prática esportiva. 

EVENTO

Projeto social entrega 
uniformes esportivos para 
alunos em Ourinhos (SP)

Mais de 2 mil vagas para 
acompanhar pequenas 
empresas no interior de SP



 

  

           PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO SUL/SP   
 

           CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2025 
 

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO SUL, estado de São Paulo, representada pela Sra. 
Prefeita Municipal, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, 
com responsabilidade técnica do INEPAM, DIVULGA o gabarito da prova objetiva realizada no 
dia 18 de janeiro de 2026. 

 
     E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 
 

 
 

Ribeirão do Sul, 19 de janeiro de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

Eliana Maria Rorato Manso  
Prefeita Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO SUL/SP 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2025 
 

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 
 

A Prefeitura Municipal de Ribeirão Do Sul, estado de São Paulo, representado pela Sra. Prefeita 
Municipal, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, com 
responsabilidade técnica do INEPAM, DIVULGA os gabaritos das provas objetivas realizadas no dia 25 
de janeiro de 2026. 

 
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 
 

 
 

Ribeirão do Sul, 26 de janeiro de 2026. 
 
 
 

Eliana Maria Rorato Manso  
Prefeita Municipal 
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Escriturário 
 

1 – D 16 – B 
2 – B 17 – B 
3 – E 18 – A 
4 – C 19 – E 
5 – A 20 – B 
6 – C 21 – E 
7 – B 22 – B 
8 – E 23 – D 
9 – C 24 – A 
10 – D 25 – A 
11 – A 26 – B 
12 – A 27 – A 
13 – D 28 – C 
14 – A 29 – E 
15 – C 30 – B 

 
 
 

Mecânico I 
 

1 – D 16 – E 
2 – B 17 – E 
3 – E 18 – E 
4 – C 19 – E 
5 – A 20 – E 
6 – C 21 – B 
7 – B 22 – D 
8 – E 23 – E 
9 – C 24 – D 
10 – D 25 – A 
11 – A 26 – D 
12 – A 27 – D 
13 – D 28 – E 
14 – A 29 – B 
15 – C 30 – D 
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Serviços Gerais 
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O caso que mobili-
zou moradores, 
redes soc ia is, 

forças policiais e volun-
tários em Ibirarema teve 
um desfecho inesperado e 
preocupante. O agricultor 
João Manoel Borges, de 60 
anos, conhecido como João 
Dico, passou da condição 
de vítima de desapareci-
mento para a de acusado 
de sequestro e privação 
de liberdade da própria es-
posa, Alzira Miranda Rosa 
Borges, de 78 anos.

O casal, que estava de-
saparecido pela segunda 

vez, foi localizado na tarde 
de sexta-feira (23) em uma 
propriedade rural da família. 
Eles foram encontrados por 
equipes que participavam 
das buscas e, em seguida, 
encaminhados ao pronto-
-socorro de Ibirarema para 
atendimento médico.

Segundo informações da 
Polícia Civil, ao ser locali-
zado em um mandiocal de 
um sítio da família, João 
inicialmente se recusou a 
prestar esclarecimentos 
aos familiares. Durante as 
diligências, os policiais en-
contraram Alzira dentro de 

um veículo, nas proximida-
des de um pomar, em con-
dições alarmantes: com 
sinais de falta de higiene, 
roupas sujas de urina e fe-
zes e em evidente estado 
de debilidade física.

Após o retorno do casal, 
a delegada Raquel Santos 
de Oliveira, responsável 
pela Delegacia da Polícia 
Civil de Ibirarema, deu 
voz de prisão a João Dico. 
Em depoimento oficial, 
o agricultor confessou 
que retirou a esposa do 
convívio familiar e a man-
teve por dias em estradas 
rurais e áreas de mata, 
permanecendo a maior 
parte do tempo dentro do 
automóvel. Ele relatou que 
ambos ficaram vários dias 
sem banho, alimentando-
-se apenas de bolachas e 
água, e admitiu ter minis-
trado “remédios para dor-
mir” tanto para si quanto 
para a esposa.

Ainda conforme o depoi-
mento, mesmo diante dos 
pedidos de Alzira para re-
tornar para casa, João se 
recusava, alegando medo 
de ser preso e de se se-
parar dela. A investigação 
apontou também que ele 
tentou despistar familiares 
e autoridades, enviando 
mensagens falsas sobre 
uma suposta viagem ao 
Paraná e descartando o 
próprio celular para di-
ficultar a localização. O 
aparelho foi apreendido e 
encaminhado para perícia.

Diante das evidências, 
a delegada decretou a 
prisão em flagrante do 
agricultor, com base em 
crimes previstos no Esta-
tuto do Idoso — por expor 
a vítima a risco concreto à 
saúde física e psicológica 
— e no Código Penal, por 
privação de liberdade.

Na manhã de sábado 
(24), João Dico passou por 
audiência de custódia vir-
tual, conduzida pelo plan-
tão do Judiciário de Assis. 
Ele foi representado pelo 
advogado Rafael Augusto 
da Costa, de Palmital, que 
contestou o enquadramen-
to do crime de sequestro. 
Segundo a defesa, a con-
duta não se configuraria 
como sequestro, uma vez 
que a ação teria ocorrido, 
segundo o advogado, com 
o consentimento da vítima. 
“Tanto na primeira quanto 
na segunda vez, ela foi de 
livre vontade e, por isso, 
não se preenche o crime 
de sequestro”, afirmou.

Apesar dos argumentos 
da defesa, o juiz respon-
sável pelo caso decretou a 
prisão preventiva de João 
Dico, que deverá ser en-
caminhado a uma unidade 
de detenção provisória por 
tempo indeterminado. A 
decisão atendeu à repre-
sentação da Polícia Civil, 
que destacou a necessida-
de da medida para garantir 
a segurança da idosa, 
evitar a reincidência e as-
segurar a correta instrução 
do processo e eventual 
aplicação da pena.

O advogado informou 
ainda que estuda medidas 
para tentar o relaxamento 
da prisão e que solicitou a 
realização de perícias para 
avaliar a capacidade men-
tal tanto de João quanto 
de Alzira, ressaltando que 
ambos são idosos e ne-
cessitam de acompanha-
mento adequado.

IBIRAREMA

(14) 99677-1122 

tribunaourinhense@gmail.com Os textos e artigos assinados, suplemen-
tos e cadernos de produção independen-
tes são de inteira responsabilidade de 
seus autores.
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nos municípios de: Ourinhos, Canitar, Cha-
vantes, Bernardino de Campos, Espírito Santo do 
Turvo, Ipaussu, Campos Novos Paulista, Ribeirão 
do Sul, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, 
São Pedro do Turvo e Timburi.

Representante Comercial Nacional:
Al. Grajaú, 60 Sala 814 | Alphaville CEP: 
06415 - 050 | Barueri/SP | Fone: (11) 4195 
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Casal de idosos desaparece após sair de casa para visitar parentes em 
Ibirarema (SP) — Foto: Facebook/reprodução

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 
DO SUL
AVISO DE REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO
Nº./ANO LICITAÇÃO: 001/2.026
Nº./ANO PROCESSO: 001/2.026
A Prefeitura Municipal de Ribeirão do Sul 
informa aos interessados a revogação 
da licitação acima citada, que tem por 
objeto “Registro de preços para futura e 
eventual contratação de empresa espe-
cializada para o fornecimento de medi-
camentos manipulados, destinados ao 
atendimento das necessidades dos pa-
cientes das unidades de saúde do Mu-
nicípio”; nos termos do artigo 71, II, da 
Lei nº. 14.133/21.

 
 

 
 

FUNDAÇÃO EDUCACIONAL “MIGUEL MOFARREJ” 
CNPJ: 44.537.199/0001-67 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA 

  
 
Nos termos do artigo 17, caput, c.c. art. 19, letra “a”, do 
Estatuto Social da Fundação Educacional “Miguel 
Mofarrej”, fica convocada a Assembleia Geral para se 
reunir em caráter extraordinário no dia 04 de fevereiro 
de 2026, às 08h30min, nas dependências do Auditório – 
Central de Aula 3, do Centro Universitário das 
Faculdades Integradas de Ourinhos, à Rod. 
Transbrasiliana BR 153, Km 338 + 420 metros, Bairro 
Água do Cateto, com a seguinte pauta: 
 
a) Alteração parcial do Estatuto Social da Fundação; e 
b) Outros assuntos de interesse da Fundação. 
 
Considerando o que dispõe o art. 19, letra “a”, do 
Estatuto Social, para instalação da Assembleia Geral 
destinada a deliberar sobre Alteração do Estatuto Social 
serão necessárias as presenças de ao menos 2/3 de 
seus membros. 
 
             Ourinhos, 27 de janeiro de 2026. 
 
 
                           ROQUE QUAGLIATO 
                                    Presidente 
               
 
 

Agricultor que era tratado como 
vítima no desaparecimento de
um casal de idosos, acaba preso
e acusado de sequestrar esposa 



Cargo Professor PEB II - Inglês

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

MARIA LUIZA DA COSTA FIRMINO 17/04/19970230302 76,0001º

GABRIEL BRABO MIRA 23/01/19990230759 72,0002º

2Qtd. Candidatos:

88Total Candidatos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO SUL   

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2025 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO 
 

A Prefeitura Municipal de Ribeirão do Sul, Estado de São Paulo, através da Prefeita Municipal,         no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, com responsabilidade 
técnica do INEPAM, após a conclusão dos trabalhos relativos ao certame em tela e cumprimento de 
todas as etapas previstas, prazos recursais e demais exigências constantes do Edital de Abertura, 
TORNA PÚBLICA A HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 001/2025 para as funções de 
Auxiliar de Educação Infantil,   Inspetor de Alunos, Professor de Atendimento Educacional 
Especializado – PAEE, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Ensino Infantil – 
PEI,   Professor PEB I - Educação Básica, Professor PEB II – Artes (não houve aprovados), Professor 
PEB II - Educação Física, Professor PEB II – Informática e Professor PEB II - Inglês, com publicação 
da Homologação da Lista de Classificação no Mural da Prefeitura Municipal de Ribeirão do Sul e nos 
sites www.inepam.org.br e www.ribeiraodosul.sp.gov.br. De acordo com o Edital de Abertura das 
Inscrições, o prazo de validade do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, prorrogável por igual 
período.  

 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

 

Ribeirão do Sul, 23 de janeiro de 2026.  

 

Eliana Maria Rorato Manso  
Prefeita Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO SUL   

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2025 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO 
 

A Prefeitura Municipal de Ribeirão do Sul, Estado de São Paulo, através da Prefeita Municipal,         no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, com responsabilidade 
técnica do INEPAM, após a conclusão dos trabalhos relativos ao certame em tela e cumprimento de 
todas as etapas previstas, prazos recursais e demais exigências constantes do Edital de Abertura, 
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da Homologação da Lista de Classificação no Mural da Prefeitura Municipal de Ribeirão do Sul e nos 
sites www.inepam.org.br e www.ribeiraodosul.sp.gov.br. De acordo com o Edital de Abertura das 
Inscrições, o prazo de validade do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, prorrogável por igual 
período.  

 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

 

Ribeirão do Sul, 23 de janeiro de 2026.  

 

Eliana Maria Rorato Manso  
Prefeita Municipal 

Cargo Professor de Desenvolvimento Infantil

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

KENNYA JULIANE BANDEIRA DE SOUZA 29/12/19910227096 80,0001º

LUCIANI APARECIDA GARCIA 18/07/19790230017 76,0002º

JESSICA MARIA ENGLERTH ARAUJO DE MACEDO 03/05/19890230295 72,0003º

LETICIA REGIELI DE BRITO ANDRADE 18/09/19940230909 72,0004º

VALDOMIRO JOSÉ PEIXOTO 05/08/19720230478 68,0005º

FERNANDA APARECIDA SCHINKE ALCANTARA 12/10/19790225835 64,0006º

TATIANE PATRICIO MARAUES 18/05/20000226637 64,0007º

PAULA ROBERTA ALMEIDA DOS SANTOS 11/05/19810229839 60,0008º

ERINEIA APARECIDA RODRIGUES PIONTI 02/06/19680225874 56,0009º

JULIANA VALENTIN FERNANDES DE BRITO 17/08/19810227761 56,00010º

ALINE FABIANE WAISS MARQUES 20/04/19820226117 56,00011º

GISLAINE AZEVEDO DE OLIVEIRA VIANA 09/03/19880226235 56,00012º

NATALIA NAZARE MARQUES SOUZA 02/10/19890226190 56,00013º

BEATRIZ DA SILVA DIAS ALVES 13/09/20020226649 56,00014º

SANDRA PATRÍCIA DE ALMEIDA 08/02/19760228126 52,00015º

JOANA PAULA VIANA 24/07/19800228856 52,00016º

FERNANDA GOULART MENEZES DOS SANTOS 25/10/19800229408 52,00017º

JULIA MONICA WAISS LOPES 27/06/19910227948 52,00018º

KARINA MOREIRA MENDES 06/02/19950225832 52,00019º

LARISSA MARIA CHAGAS ZANATA 31/12/19970228331 52,00020º

20Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor de  Ensino Infantil - PEI

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

LUCIANI APARECIDA GARCIA 18/07/19790230018 68,0001º

TATIANE PATRICIO MARQUES 18/05/20000226603 68,0002º

ERINEIA APARECIDA RODRIGUES PIONTI 02/06/19680225876 64,0003º

SANDRA PATRÍCIA DE ALMEIDA 08/02/19760228129 60,0004º

PAULA ROBERTA ALMEIDA DOS SANTOS 11/05/19810229840 60,0005º

SALETI BERTOLEZA CANDIDA 24/03/19920230825 60,0006º

FABIANA FONSECA FÉLIX DE SOUZA 19/11/19950229043 60,0007º

MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA 14/09/20010230658 60,0008º

LEILA CRISTINA VILANOVA DE SOUZA 23/07/19780229774 56,0009º

ALINE FABIANE WAISS MARQUES 20/04/19820226121 56,00010º

JULIA MONICA WAISS LOPES 27/06/19910227908 56,00011º

JAQUELINE LUCAS DA SILVA 20/02/19730230754 52,00012º

GISLAINE AZEVEDO DE OLIVEIRA VIANA 09/03/19880226234 52,00013º

ISABELA PRACIDELLI DA SILVA 05/08/19900230819 52,00014º

14Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor PEB I - Educação Básica

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

MELISSA RAMOS DE MELO RODRIGUES 22/11/19830228651 88,0001º

DANIELA SOARES REBECHI 12/07/19850226129 88,0002º

LETICIA REGIELI DE BRITO ANDRADE 18/09/19940230910 84,0003º

FRANCIELE APARECIDA DE LIMA 16/03/19840230811 72,0004º

SALETI BERTOLEZA CANDIDA 24/03/19920230827 72,0005º

TATIANE PATRICIO MARQUES 18/05/20000226601 68,0006º

ANDRÉIA VIANNA PALOSQUI 22/03/19740227026 64,0007º

NATALIA NAZARE MARQUES SOUZA 02/10/19890226189 64,0008º

MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA 14/09/20010230657 64,0009º

ERINEIA APARECIDA RODRIGUES PIONTI 02/06/19680227509 60,00010º

JESSICA MARIA ENGLERTH ARAUJO DE MACEDO 03/05/19890228426 60,00011º

VANESSA REGINA RICHARD SARTINI 17/06/19890228873 60,00012º

NAIRA MARIA SIQUEIRA 02/09/19890230081 60,00013º

FERNANDO WILLIAN RODRIGUES RIBEIRO 28/09/19950226355 60,00014º

FABIANA FONSECA FÉLIX DE SOUZA 19/11/19950229045 60,00015º

NEILY DE OLIVEIRA SANTOS 18/09/19750230902 56,00016º

RENATA  GONÇALVES DE ARRUDA 13/09/19810225968 56,00017º

PATRICIA CAROLINE PAES 19/04/19850230871 56,00018º

KENNYA JULIANE BANDEIRA DE SOUZA 29/12/19910229869 56,00019º

MARIA JOSÉ VIGANÓ 09/12/19610229492 52,00020º

SANDRA MARA DE OLIVEIRA MARTINS 30/07/19620230445 52,00021º

ALZIRA ESMERINA DA SILVA ANDRADE 07/09/19630230913 52,00022º

MARIA APARECIDA DOS SANTOS GIACON 12/10/19650227456 52,00023º

JULIANA VALENTIN FERNANDES DE BRITO 17/08/19810227763 52,00024º

ALINE FABIANE WAISS MARQUES 20/04/19820230015 52,00025º

JOSIANE FELICIO DA SILVA 03/01/19840230063 52,00026º

26Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor PEB II - Educação Física

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

REINALDO CRISTIANO PEREIRA 22/10/19810229519 72,0001º

ALEX PORFIRIO 21/07/19980227686 56,0002º

2Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor PEB II - Informática

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

HARRISON BORGES BARBOSA 13/11/19860226091 68,0001º

1Qtd. Candidatos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO SUL   

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2025 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO 
 

A Prefeitura Municipal de Ribeirão do Sul, Estado de São Paulo, através da Prefeita Municipal,         no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, com responsabilidade 
técnica do INEPAM, após a conclusão dos trabalhos relativos ao certame em tela e cumprimento de 
todas as etapas previstas, prazos recursais e demais exigências constantes do Edital de Abertura, 
TORNA PÚBLICA A HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 001/2025 para as funções de 
Auxiliar de Educação Infantil,   Inspetor de Alunos, Professor de Atendimento Educacional 
Especializado – PAEE, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Ensino Infantil – 
PEI,   Professor PEB I - Educação Básica, Professor PEB II – Artes (não houve aprovados), Professor 
PEB II - Educação Física, Professor PEB II – Informática e Professor PEB II - Inglês, com publicação 
da Homologação da Lista de Classificação no Mural da Prefeitura Municipal de Ribeirão do Sul e nos 
sites www.inepam.org.br e www.ribeiraodosul.sp.gov.br. De acordo com o Edital de Abertura das 
Inscrições, o prazo de validade do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, prorrogável por igual 
período.  

 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

 

Ribeirão do Sul, 23 de janeiro de 2026.  

 

Eliana Maria Rorato Manso  
Prefeita Municipal 

 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO DO SUL  

 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2025 
 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DA LISTA DE CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 

A Prefeitura Municipal de Ribeirão do Sul, Estado de São Paulo, através da Prefeita Municipal, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, com responsabilidade 
técnica do INEPAM, HOMOLOGA a lista de classificação final do Processo Seletivo nº 001/2025. 
 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

 

Ribeirão do Sul, 23 de janeiro de 2026.  

 

Eliana Maria Rorato Manso 
Prefeito Municipal 

 
 
 

Cargo Auxiliar de Educação Infantil

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

JAQUELINE LUCAS DA SILVA 20/02/19730230752 68,0001º

MICHELE APARECIDA DE BRITO 11/10/19810229423 60,0002º

FERNANDA CAROLINE DE MORAES JIOVANANGELO 25/06/19960226351 52,0003º

3Qtd. Candidatos:

Página 1 de  9

Cargo Auxiliar de Educação Infantil

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

JAQUELINE LUCAS DA SILVA 20/02/19730230752 68,0001º

MICHELE APARECIDA DE BRITO 11/10/19810229423 60,0002º

FERNANDA CAROLINE DE MORAES JIOVANANGELO 25/06/19960226351 52,0003º

3Qtd. Candidatos:

Página 1 de  9

Cargo Inspetor de  Alunos

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

ROSEANE APARECIDA MARTINS DE AZEVEDO 21/10/19810230421 92,0001º

FELIPE DE CAMPOS RODRIGUES 03/12/19980228616 80,0002º

GILVAN GOMES DA SILVA 15/02/19580230883 76,0003º

LUCILEIDE DUARTE DE OLIVEIRA 05/07/19830227462 56,0004º

DÉBORA DA SILVA 07/06/19840227553 56,0005º

MATHEUS GUSTAVO DIAS GOMES 04/01/20000230928 56,0006º

ROMULO HENR PEREIRA GONCALVES 12/06/20000227454 56,0007º

ANA BEATRIZ ALVES FERREIRA 25/08/20030230814 56,0008º

LUCIMARA APARECIDA DE MELO 12/03/19780230184 52,0009º

9Qtd. Candidatos:
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Cargo Inspetor de  Alunos

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

ROSEANE APARECIDA MARTINS DE AZEVEDO 21/10/19810230421 92,0001º

FELIPE DE CAMPOS RODRIGUES 03/12/19980228616 80,0002º

GILVAN GOMES DA SILVA 15/02/19580230883 76,0003º

LUCILEIDE DUARTE DE OLIVEIRA 05/07/19830227462 56,0004º

DÉBORA DA SILVA 07/06/19840227553 56,0005º

MATHEUS GUSTAVO DIAS GOMES 04/01/20000230928 56,0006º

ROMULO HENR PEREIRA GONCALVES 12/06/20000227454 56,0007º

ANA BEATRIZ ALVES FERREIRA 25/08/20030230814 56,0008º

LUCIMARA APARECIDA DE MELO 12/03/19780230184 52,0009º

9Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor de  Atendimento  Educacional Especializado - PAEE

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

LETICIA REGIELI DE BRITO ANDRADE 18/09/19940230911 68,0001º

MARIA JOSÉ VIGANÓ 09/12/19610229493 64,0002º

CIRLENE BIAZOTTI DE MELO 12/12/19700230721 64,0003º

ANDREIA PALMA MOREIRA 11/12/19900227536 60,0004º

FERNANDO WILLIAN RODRIGUES RIBEIRO 28/09/19950226358 60,0005º

FERNANDA CAROLINE DE MORAES JIOVANANGELO 25/06/19960226356 60,0006º

SARA DANIELLI ALMEIDA BARBOSA 21/09/19840226322 56,0007º

MARCELA FLORENCIO DIAS 29/10/19840230621 56,0008º

GABRIEL HITNER GARCIA 02/12/19900225827 56,0009º

VALDOMIRO JOSÉ PEIXOTO 05/08/19720230529 52,00010º

ADRIANA CANDIDO DA SILVA 26/08/19830226364 52,00011º

11Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor de  Atendimento  Educacional Especializado - PAEE

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

LETICIA REGIELI DE BRITO ANDRADE 18/09/19940230911 68,0001º

MARIA JOSÉ VIGANÓ 09/12/19610229493 64,0002º

CIRLENE BIAZOTTI DE MELO 12/12/19700230721 64,0003º

ANDREIA PALMA MOREIRA 11/12/19900227536 60,0004º

FERNANDO WILLIAN RODRIGUES RIBEIRO 28/09/19950226358 60,0005º

FERNANDA CAROLINE DE MORAES JIOVANANGELO 25/06/19960226356 60,0006º

SARA DANIELLI ALMEIDA BARBOSA 21/09/19840226322 56,0007º

MARCELA FLORENCIO DIAS 29/10/19840230621 56,0008º

GABRIEL HITNER GARCIA 02/12/19900225827 56,0009º

VALDOMIRO JOSÉ PEIXOTO 05/08/19720230529 52,00010º

ADRIANA CANDIDO DA SILVA 26/08/19830226364 52,00011º

11Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor de Desenvolvimento Infantil

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

KENNYA JULIANE BANDEIRA DE SOUZA 29/12/19910227096 80,0001º

LUCIANI APARECIDA GARCIA 18/07/19790230017 76,0002º

JESSICA MARIA ENGLERTH ARAUJO DE MACEDO 03/05/19890230295 72,0003º

LETICIA REGIELI DE BRITO ANDRADE 18/09/19940230909 72,0004º

VALDOMIRO JOSÉ PEIXOTO 05/08/19720230478 68,0005º

FERNANDA APARECIDA SCHINKE ALCANTARA 12/10/19790225835 64,0006º

TATIANE PATRICIO MARAUES 18/05/20000226637 64,0007º

PAULA ROBERTA ALMEIDA DOS SANTOS 11/05/19810229839 60,0008º

ERINEIA APARECIDA RODRIGUES PIONTI 02/06/19680225874 56,0009º

JULIANA VALENTIN FERNANDES DE BRITO 17/08/19810227761 56,00010º

ALINE FABIANE WAISS MARQUES 20/04/19820226117 56,00011º

GISLAINE AZEVEDO DE OLIVEIRA VIANA 09/03/19880226235 56,00012º

NATALIA NAZARE MARQUES SOUZA 02/10/19890226190 56,00013º

BEATRIZ DA SILVA DIAS ALVES 13/09/20020226649 56,00014º

SANDRA PATRÍCIA DE ALMEIDA 08/02/19760228126 52,00015º

JOANA PAULA VIANA 24/07/19800228856 52,00016º

FERNANDA GOULART MENEZES DOS SANTOS 25/10/19800229408 52,00017º

JULIA MONICA WAISS LOPES 27/06/19910227948 52,00018º

KARINA MOREIRA MENDES 06/02/19950225832 52,00019º

LARISSA MARIA CHAGAS ZANATA 31/12/19970228331 52,00020º

20Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor de  Ensino Infantil - PEI

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

LUCIANI APARECIDA GARCIA 18/07/19790230018 68,0001º

TATIANE PATRICIO MARQUES 18/05/20000226603 68,0002º

ERINEIA APARECIDA RODRIGUES PIONTI 02/06/19680225876 64,0003º

SANDRA PATRÍCIA DE ALMEIDA 08/02/19760228129 60,0004º

PAULA ROBERTA ALMEIDA DOS SANTOS 11/05/19810229840 60,0005º

SALETI BERTOLEZA CANDIDA 24/03/19920230825 60,0006º

FABIANA FONSECA FÉLIX DE SOUZA 19/11/19950229043 60,0007º

MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA 14/09/20010230658 60,0008º

LEILA CRISTINA VILANOVA DE SOUZA 23/07/19780229774 56,0009º

ALINE FABIANE WAISS MARQUES 20/04/19820226121 56,00010º

JULIA MONICA WAISS LOPES 27/06/19910227908 56,00011º

JAQUELINE LUCAS DA SILVA 20/02/19730230754 52,00012º

GISLAINE AZEVEDO DE OLIVEIRA VIANA 09/03/19880226234 52,00013º

ISABELA PRACIDELLI DA SILVA 05/08/19900230819 52,00014º

14Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor PEB I - Educação Básica

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

MELISSA RAMOS DE MELO RODRIGUES 22/11/19830228651 88,0001º

DANIELA SOARES REBECHI 12/07/19850226129 88,0002º

LETICIA REGIELI DE BRITO ANDRADE 18/09/19940230910 84,0003º

FRANCIELE APARECIDA DE LIMA 16/03/19840230811 72,0004º

SALETI BERTOLEZA CANDIDA 24/03/19920230827 72,0005º

TATIANE PATRICIO MARQUES 18/05/20000226601 68,0006º

ANDRÉIA VIANNA PALOSQUI 22/03/19740227026 64,0007º

NATALIA NAZARE MARQUES SOUZA 02/10/19890226189 64,0008º

MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA 14/09/20010230657 64,0009º

ERINEIA APARECIDA RODRIGUES PIONTI 02/06/19680227509 60,00010º

JESSICA MARIA ENGLERTH ARAUJO DE MACEDO 03/05/19890228426 60,00011º

VANESSA REGINA RICHARD SARTINI 17/06/19890228873 60,00012º

NAIRA MARIA SIQUEIRA 02/09/19890230081 60,00013º

FERNANDO WILLIAN RODRIGUES RIBEIRO 28/09/19950226355 60,00014º

FABIANA FONSECA FÉLIX DE SOUZA 19/11/19950229045 60,00015º

NEILY DE OLIVEIRA SANTOS 18/09/19750230902 56,00016º

RENATA  GONÇALVES DE ARRUDA 13/09/19810225968 56,00017º

PATRICIA CAROLINE PAES 19/04/19850230871 56,00018º

KENNYA JULIANE BANDEIRA DE SOUZA 29/12/19910229869 56,00019º

MARIA JOSÉ VIGANÓ 09/12/19610229492 52,00020º

SANDRA MARA DE OLIVEIRA MARTINS 30/07/19620230445 52,00021º

ALZIRA ESMERINA DA SILVA ANDRADE 07/09/19630230913 52,00022º

MARIA APARECIDA DOS SANTOS GIACON 12/10/19650227456 52,00023º

JULIANA VALENTIN FERNANDES DE BRITO 17/08/19810227763 52,00024º

ALINE FABIANE WAISS MARQUES 20/04/19820230015 52,00025º

JOSIANE FELICIO DA SILVA 03/01/19840230063 52,00026º

26Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor PEB II - Educação Física

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

REINALDO CRISTIANO PEREIRA 22/10/19810229519 72,0001º

ALEX PORFIRIO 21/07/19980227686 56,0002º

2Qtd. Candidatos:
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Cargo Professor PEB II - Informática

Nº Inscrição Data Nasc.Nome

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO (GERAL)

PontuaçãoColocação

HARRISON BORGES BARBOSA 13/11/19860226091 68,0001º

1Qtd. Candidatos:
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 
009/2026 DISPENSA DE LICITAÇÃO 
006/2026 FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Art. 75, II, da Lei 14.133/2021.
DATA E HORÁRIO PARA ENTREGA 
DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE 
HABILITAÇÃO: até o dia 30/01/2026 
às 16h.
Endereço eletrônico para envio das 
propostas: 
l ic i tacao@ribeiraodosul.sp.gov.br 
Endereço físico para envio das pro-
postas: 
Rua Cel. Paulo Fares, nº 329, Ribeirão 
do Sul/SP, CEP 19930-007
ELIANA MARIA RORATO MAN-
SO, Prefeita Municipal de Ribeirão 
do Sul, inscrita no CNPJ sob o nº. 
46.211.702/0001-15, estabelecida 
na Rua Cel. Paulo Fares, nº. 329, Ri-
beirão do Sul/SP, CEP nº. 19.930-007, 
torna público para conhecimento dos 
interessados a realização DISPENSA 
DE LICITAÇÃO, com critério de jul-
gamento MENOR PREÇO UNITÁRIO, 
nos termos do Art. nº 75, inciso II da 
Lei 14.133/2021, e de acordo com as 
condições, critérios e procedimentos es-
tabelecidos neste Aviso e seus anexos, 
objetivando a contratação, observadas 
as datas e horários discriminados.
As empresas interessadas deverão 
manifestar-se até dia 30/01/2026 às 
16h00min, com o envio da proposta para 
o e-mail licitacao@ribeiraodosul.sp.gov.
br ou presencialmente no endereço in-
dicado.
OBJETO: Aquisição de pneus novos, 
de primeira linha, destinados a atender 
a demanda da frota de veículos per-
tencentes à Prefeitura Municipal de Ri-
beirão do Sul/SP, incluindo caminhões e 
ônibus utilizados no transporte de pes-
soas e cargas, conforme especificações 
técnicas, condições e quantidades esta-
belecidas no Termo de Referência.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE                   
CONTRATO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2025 
PROCESSO Nº 077/2025
A Prefeitura Municipal de Ribeirão do 
Sul torna público o extrato de contra-
to firmadas em decorrência do Pregão 
Eletrônico nº 012/2025, cujo objeto é 
a aquisição de equipamentos agríco-
las, destinados ao Departamento Mu-
nicipal da Agricultura, Pecuária e Meio 
Ambiente, para atender ao Convênio nº 
915878/2021 – Ministério da Agricul-
tura e Pecuária, Fundamentação Legal: 
Lei Federal nº 14.133/2021. Conforme 
segue: Contrato Nº 110/2025 – MAN-
JATO TRATORES LTDA – Item: 01 – Val-
or Global: R$ 16.700,00. Contrato Nº 
111/2025 – COMERCIAL AGRO VOGEL E 
ZIMMERMANN LTDA – Item: 02 - Valor 
Global R$ 9.250,00. Ribeirão do Sul – 
SP, 19 de dezembro de 2025.



GERAL4 Ourinhos, terça-feira, 27 de janeiro de 2026

TRAGÉDIA

ESPORTE INCLUSIVO

O  time de Ourinhos 
conquistou no sába-
do, 24, o vice-campe-

onato do Campeonato Paulista 
de Futebol de Amputados após 
uma final emocionante disputa-
da no campo do Monstrinho. O 
título ficou com o Acre Clube, 
atual campeão brasileiro, que 
venceu nos pênaltis.

Na semifinal, a equipe ouri-
nhense fez uma grande partida 
e venceu o Sumaré com tran-

disputa da Copa Libertadores 
de Futebol de Amputados, no 
mês de fevereiro, buscando 

mais um grande desafio no 
cenário nacional e interna-
cional.

equipe adversária foi o goleiro, 
que realizou defesas decisivas 
e segurou o empate.

Com o empate no tempo 
regulamentar, a decisão foi 
para os pênaltis. O Acre Clu-
be converteu todas as cinco 
cobranças, enquanto Ouri-
nhos acabou desperdiçando 
a última, ficando com o vice-
-campeonato paulista.

Mesmo com o resultado, 
Ourinhos encerra a compe-
tição com uma campanha 
de destaque e agora con-
centra suas forças para a 

Equipe masculina de Ourinhos é vice-campeã do Campeonato 
Paulista de Futebol para Amputados, após disputa de pênaltis

Jovem ourinhense, de 27 anos, morre em acidente 
de carro no Paraná no dia de seu aniversário

quilidade pelo placar de 6 a 4, 
garantindo vaga na final com 
autoridade e bom desempenho 
coletivo.

Na grande decisão, Ouri-
nhos saiu na frente do placar, 
demonstrando força e organi-
zação. No entanto, o time do 
Acre conseguiu o empate logo 
em seguida. A partida seguiu 
equilibrada, com forte pressão 
do time ourinhense até os 
minutos finais. O destaque da 

OPORTUNIDADE

O Sebrae-SP abriu 
mais de 2 mil va-
gas para acompa-

nhar gratuitamente peque-
nas empresas no interior 
paulista, nas regiões de 
Presidente Prudente, Bau-
ru, Rio Preto e Sorocaba. 
Interessados podem se ins-
crever até 27 de fevereiro 
pelo site.

Por meio do programa 
“Brasil Mais Produtivo”, o 
Sebrae-SP apoia micro e 
pequenas empresas du-
rante o período de até seis 
meses, na adoção de prá-

ticas inovadora
No caso, o serviço en-

volve visitas, diagnósti-
cos,  acompanhamento 
contínuo e aplicação de 
metodologia reconhecida 
por gerar ganhos expres-
sivos em produt iv idade 
e faturamento. Confira a 
quantidade de vagas por 
região:

•	Araçatuba: 264 vagas;
•	Bauru: 264 vagas;
•	Jundiaí: 198 vagas;
•	Marília: 264 vagas;
•	Ourinhos: 154 vagas;
•	Presidente Prudente: 

242 vagas;
•	São José do Rio Preto: 

308 vagas;
•	Sorocaba: 264 vagas;
•	Votuporanga: 154 vagas.
Segundo o órgão, durante 

esse intervalo, um agente 
bolsista especializado atua 
diretamente junto ao em-
presário, identificando de-
safios e propondo soluções 
inovadoras para melhorar 
o desempenho e tornar o 
negócio mais produtivo.

O programa já atendeu 
mais de 93 mil empresas 
no Brasil, alcançando re-

sultados consistentes, com 
24,4% de aumento médio 
na produtividade e 11,4% 
de crescimento no fatura-
mento, já descontada a in-
flação, conforme o Sebrae-
-SP.

O Brasil Mais Produtivo 
é exclusivo para microem-
presas (ME) e empresas de 
pequeno porte (EPP) que 
desejam inovar e implemen-
tar melhor ias contínuas. 
Mais informações podem 
ser obtidas pelo 0800 570 
0800 ou no site do Sebrae-
-SP.

Sebrae abre mais de 2 mil vagas para acompanhar gratuitamente 
pequenas empresas no interior, Ourinhos terá 154 vagas

A morte da ourinhen-
se  Mickaela Ferrei-
ra da Silva Matos, 

de 27 anos, causou profun-
da consternação na cidade 
e em toda região. 

A jovem foi vítima de um 
grave engavetamento en-
volvendo quatro veículos na 
rodovia BR-476, em União 
da Vitória (PR), justamente 
no dia em que completava 
mais um ano de vida.

O acidente
Mickaela estava como 

passageira no banco trasei-
ro de um Chevrolet Prisma. 
Com o impacto, ela ficou 
presa às ferragens e pre-

cisou ser resgatada pelo 
Corpo de Bombeiros. 

Ela foi encaminhada em 
estado grave ao Hospital 
Regional São Camilo, mas 
não resistiu aos ferimentos. 
Outras duas pessoas que 
estavam no veículo sofre-
ram apenas ferimentos 
leves. “É tanta dor que não 
consigo descrever o que é 
perder uma filha”, declarou 
Vânia, mãe de Mickaela. O 
corpo da jovem foi transla-
dado para Ourinhos, onde 
o velório ocorreu no Velório 
São Benedito, seguido pelo 
sepultamento no Cemitério 
Municipal da cidade.

Sebrae-SP de Presidente Prudente (SP) — Foto: Reprodução

REUNIÃO

Cícero Investigador recebe secretário de Meio Ambiente e Agricultura

O p r e s i d e n t e 
d a  C â m a r a 
Municipal de 

Ourinhos, Cícero In-
vest igador,  recebeu 
a visita do secretário 
municipal de Meio Am-
biente e Agricultura, 
Diógenes Corrêa Leite. 

Durante o encontro, 
foram discut idas as 
metas e os principais 
desafios da pasta para 
o ano de 2026, com 
foco em ações volta-
das à sustentabilidade, 

preservação ambien-
tal e fortalecimento da 
agricultura no municí-
pio. 

A reunião reforçou a 
impor tância do diálo-

go entre o Legislativo 
e o Executivo para a 
construção de políticas 
públicas eficientes e 
alinhadas às necessi-
dades da população.
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GRUPO ESCOTEIRO ALIANÇA DE OURO - 551 - SP 

O Grupo Escoteiro 
Aliança de Ouro - 
551 - SP fará nes-

te sábado dia 31/01/2026 
às 15h sua Cerimônia de 

EDUCAÇÃO

As escolas cívi-
co-militares já 
têm data previs-

ta para o início das aulas 
no interior paulista. As 
instituições de ensino 
que aderiram ao novo 
modelo educacional são 
das regiões de Presi-
dente Prudente, Bauru, 
São José do Rio Preto, 
Itapetininga e Soroca-
ba.  A Escola Estadual 
Justina de Oliveira Gon-
çalves, será uma das 
Unidades que irá aderir 
ao novo modelo educa-
cional. (veja abaixo a 
relação das escolas).  

Entenda o que muda
Segundo a Secretaria 

da Educação do Estado 
de São Paulo (Seduc-

com suas inscrições aber-
tas para o período 2026.

Entre em contato pelo 
WhatsApp (14) 99798-
0055.

Fundação a ser realizada 
no Parque Ecológico Biólo-
ga Tânia Mara Netto e Silva 
na Rua Pedro Silvestrini, 
125 - Jardim Paulista.

escolas do programa 
com base no Currículo 
Paulista e nas demais 
diretrizes da Base Na-
cional Comum Curri-
cular.

“Todas as escolas da 
rede estadual seguem 
os mesmos indicado-
res: Saeb, Saresp, fre-
quência escolar e o 
número de ocorrências 
no Conviva [plataforma 
de ensino]”, destacou a 
secretaria.

Para dar prossegui-
mento ao novo modelo 
educacional em mais 
de 30 escolas estadu-
ais do interior paulista, 
a Seduc-SP já contra-
tou os monitores, com 
apoio da Secretaria 
da Segurança Pública 

Cerimônia de Fundação será neste sábado, 31, às 15h, 
no Parque Ecológico Bióloga Tânia Mara Netto e Silva

Neste ato os Comissários 
do 25o Distrito Escoteiro de 
Bauru darão posse a Direto-
ria eleita bem como farão a 
investidura dos “Lenços” do 

novo grupo e a renovação 
de promessa escoteira 
dos seus membros.

Estarão presentes além 
dos jovem e adultos esco-

tistas, as autoridades locais, 
grupos escoteiros de toda re-
gião e a população presente.

O Grupo Escoteiro Aliança 
de Ouro - 551 - SP, já está 

(SSP) no processo sele-
tivo.

Os monitores serão ca-
pacitados em cursos de-
senvolvidos pela Escola 
de Formação e Aperfeiço-
amento dos Profissionais 
da Educação (Efape). A 
formação será dividida 
em cinco módulos, sendo 
eles:

•	Aspectos legais e for-
mativos;

•	Regimento escolar;
•	Ambiente escolar - De-

safios contemporâneos;
•	Comportamentos e re-

lações no ambiente esco-
lar;

•	Convivência escolar - 
caminhos para a proteção 
e respeito mútuo.

Os monitores do núcleo 
militar não serão consi-

derados profissionais 
da Educação. Segun-
do a pasta estadual, a 
atuação deles será de 
apoio, com foco em se-
gurança, acolhimento e 
diálogo, além de dar o 
exemplo e servir como 
referência no ambiente 
escolar.

Já o apoio da SSP no 
processo de contratação 
consistiu na emissão de 
declarações com infor-
mações sobre a con-
duta e sobre eventuais 
processos criminais ou 
administrativos, conclu-
ídos ou em andamento, 
nos quais os candidatos 
a atuar como monito-
res nessas unidades de 
ensino possam estar 
envolvidos.

-SP), o ano letivo da 
rede estadual começa 
em 2 de fevereiro, com 
a atuação dos monitores 
do Programa Escola Cí-
vico-Militar já no primeiro 
dia de aula.

Ainda de acordo com 
a Seduc-SP, o programa 
é pautado em princípios 
como civismo, dedica-
ção, excelência, respeito 
e honestidade. A pasta 

ressalta que os valores 
estabelecidos não se 
referem a práticas tipi-
camente militares, mas 
a “valores cidadãos, co-
muns ao desempenho 
de qualquer atividade 
profissional.”

A Seduc-SP também 
reforçou que não haverá 
alterações na matriz cur-
ricular e que a secretaria 
continuará orientando as 

Escolas cívico-militares já têm data para começar as aulas no interior de 
SP; Escola de Ourinhos será uma das participantes do novo modelo

Escola Professora Justina de Oliveira Gonçalves  será uma das Unidades 
que irá aderir ao novo modelo de ensino
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ARTIGO

Envelhecer Bem Começa 
Agora: O Que Você Faz Hoje 
Define Sua Pele Amanhã
há anos.

A boa notícia é que muito 
pode ser feito hoje para 
mudar esse curso. E não 
se trata de medidas ex-
tremas, procedimentos 
agressivos ou uma roti-
na impossível de manter. 
Envelhecer bem é, acima 
de tudo, uma construção 
diária feita de constância, 
consciência e acompanha-
mento adequado.

A pele responde dire-
tamente ao modo como 
você vive. Dormir melhor, 
hidratar-se corretamente, 
proteger-se do sol todos 
os dias (inclusive em am-
bientes fechados), manter 
uma alimentação equili-
brada e evitar excessos 
são atitudes simples, mas 
cumulat ivas. Nenhuma 
delas age sozinha. É o 
conjunto que sustenta a 
qualidade da pele ao longo 
do tempo.

Outro ponto essencial é 
entender que cosméticos, 
por melhores que sejam, 

têm limites. Eles ajudam, 
mantêm e protegem, mas 
não substituem estímulos 
mais profundos. A renova-
ção celular, a produção de 
colágeno e a sustentação 
da pele precisam, em de-
terminados momentos, de 
estímulos guiados e dire-
cionados.

É aí que entra o papel do 
esteticista. Acompanhamen-
to profissional não é algo re-
servado para quando “já deu 
problema”. Pelo contrário. 
Avaliações periódicas per-
mitem identificar alterações 
sutis antes que se tornem 
visíveis, ajustar cuidados, 
indicar tecnologias e trata-
mentos no momento certo 
e evitar excessos no futuro.

Quem cuida com orien-
tação envelhece de forma 
diferente. A pele se mantém 
mais uniforme, firme e sau-
dável. O rosto preserva sua 
identidade, sem mudanças 
bruscas. O tempo passa, 
mas não pesa. Não há aque-
la sensação de correr atrás 

do prejuízo, porque ele sim-
plesmente não se acumulou.

Cuidar hoje também traz 
tranqui l idade emocional. 
Diminui a ansiedade com a 
aparência, reduz compara-
ções e tira o envelhecimento 
do lugar de medo. A estética 
deixa de ser reativa e passa 
a ser preventiva, integrada 
à rotina de quem entende 
que bem-estar e aparência 
caminham juntos.

No fim, evitar o envelheci-
mento precoce não é sobre 
tentar permanecer igual, 
mas sobre atravessar o tem-
po com mais qualidade. É 
escolher pequenos cuidados 
agora para não precisar de 
grandes correções depois. 
É entender que a pele não 
pede pressa, pede cons-
tância.

Porque quando o cuidado 
começa antes, o envelhe-
cimento deixa de ser uma 
preocupação  e passa a 
ser apenas parte natural da 
vida, vivida com mais leveza, 
equilíbrio e consciência.

EVENTO

Projeto social  entrega 
uniformes esportivos para 
alunos em Ourinhos (SP)
Nos dias 28 e 29 de 

janeiro, os olhares 
de centenas de 

crianças e adolescentes 
atendidas pelo projeto de 
futebol de Ourinhos (SP) 
se voltarão para um mo-
mento especial: a entrega 
oficial dos uniformes do 
projeto Fábrica de Atletas. 
Os alunos receberão gra-
tuitamente o kit completo 
com camiseta e shorts para 
a prática esportiva. 

O kit representa um sím-
bolo de per tencimento, 
igualdade e motivação para 
os 500 jovens beneficiados 
pelo projeto na cidade. O 
momento contará com a 
presença de familiares e 
educadores, que acompa-
nharão de perto a alegria 
dos participantes ao ves-

tirem, pela primeira vez, a 
camisa do projeto. 

“O uniforme vai muito além 
da identificação do aluno. 
Ele reforça o compromisso 
dos alunos com a atividade 
e for talece a autoestima 
de cada um. Quando todos 
vestem a mesma camisa, en-
tendem que fazem parte de 
algo maior: uma equipe, um 
projeto, uma oportunidade 
de mudança”, destaca Bruno 
Wellington, presidente da As-
sociação Fábrica de Saúde, 
Esporte e Cultura. 

Realizado pela Associação 
Fábrica de Saúde, Esporte 
e Cultura, o Fábrica de Atle-
tas integra o CPFL Jovem 
Geração, frente de atua-
ção do Instituto CPFL que 
apoia projetos de esporte e 
cultura no contraturno que 

beneficiam mais de 15 mil 
crianças e adolescentes por 
ano. “Ver cada aluno vestindo 
o uniforme pela primeira vez 
é emocionante. É um gesto 
simples, mas que representa 
pertencimento, igualdade e 
a chance de sonhar junto. O 
Instituto CPFL acredita no 
esporte como um caminho 
de oportunidades e transfor-
mação”, diz Daniela Ortolani 
Pagotto, head do Instituto 
CPFL. 

Com os núcleos já em fun-
cionamento, as aulas de fute-
bol e futsal acontecem duas 
vezes por semana, sempre 
no contraturno escolar. Mes-
mo com as atividades em 
andamento, ainda há vagas 
remanescentes, e as inscri-
ções são gratuitas, podendo 
ser realizadas tanto de forma 

Por Dr. Gabriel Teles – 
Esteticista

O envelhecimento 
precoce não co-
meça com rugas 

profundas ou flacidez evi-
dente. Ele se instala silen-
ciosamente, nas pequenas 
escolhas do dia a dia. No 
excesso de sol sem prote-
ção, no sono mal dormido, 

na rotina de cuidados irre-
gular, no estresse constante 
que nunca encontra pausa. 
Quando os sinais aparecem, 
na maioria das vezes, o pro-
cesso já está em andamento 

online, pelo site fabrica.
ong.br, quanto presen-
cialmente nos núcleos do 
projeto. Além do uniforme, 
os participantes recebem 
lanche após as atividades 
e contam com acompanha-
mento pedagógico, contri-
buindo para o bem-estar 

e o desenvolvimento integral 
das crianças e adolescentes 
atendidos. 

Núcleos do projeto em Ou-
rinhos (SP): 

•	Núcleo I – Campo do CAIC 
(Escola Municipal Georgina 
Amaral dos Santos Lopes, Rua 
Maria Pucinelli Pelegrino, 590 

– Jardim Europa); 
•	Núcleo II – Campo Jar-

dim Itamaraty (Rua Júlio 
César Costa Gimenes, 503 
– Jardim Itamaraty); 

•	Núcleo III – Campão da 
Vila São Luiz (Rua João 
Ferreira, 524 – Vila São 
Luiz). 

“ROCK NA PRAÇA”

Banda “Diamante de Mendigo” 
contagia público em show no 
Coreto da ‘Praça  do  Ourinhense’
O domingo à tarde 

(25) fez relem-
brar os velhos 

tempos de Ourinhos, 
onde o Coreto da “Praça 
do Clube Ourinhense”  
era marcado por diversos 
eventos culturais.

No entanto, nos últi-
mos anos, o espaço foi 
‘esquecido’ pelas últimas 
gestões municipais, e 
inclusive um projeto da 
então vereadora Roberta 
Stopa para revitalização e 
tombamento histórico do 
local foi arquivado.

Mas neste domingo, 25, 
o projeto “Rock na Praça”, 
comandado pela banda 
Diamante de Mendigo” 
contagiou o público pre-
sente que durante mais 
de 2 horas foi brindado 
com rocks ”‘lado B”, de di-
versos cantores e bandas 

nacionais e estrangeiras, 
e deixou todos presentes 
com um gosto de “quero 
mais”.

A expectativa é que que 
o sucesso do Rock na Pra-
ça” em um local histórico e 
acolhedor como o coreto da 
Praça do Ourinhense, pos-
sa resgatar o espaço para 

que outros eventos venham 
a ser realizados, promoven-
do lazer e entretenimento 
aos ourinhenses, princi-
palmente aos domingos à 
tarde, quando normalmente 
não há eventos culturais 
gratuitos, tão pouco esta-
belecimentos comerciais 
abertos ao público.        


